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CAPACITAMOS A NUESTRAS JEFATURAS

on el fin de promover la comunicacion efectiva, realizamos una reunién mensual dirigida por el Sub Gerente General,

Antonio Aznar, donde participaron las jefaturas de las distintas areas. Durante la reunion se resalto la importancia

de nuestra cultura organizacional basada en la confianza y profesionalismo que nos caracteriza como
colaboradores, para obtener resultados que contribuyan al desarrollo integral de nuestra compaiiia.

PARTICIPAMOS EN
INTERNACIONAL
articipamos en la Feria Internacional de Azicar
"Sugarex Perd 2017", la cual es una exposicion
especializada en el rubro azucarero, donde
asistieron diversas compaiiias productoras de azicar y
también industrias de apoyo. Este evento se desarroll6
en el Centro de Convenciones “Los Conquistadores” y
tuvo como objetivo mostrar las diversas tecnologias que

se utilizan en los ingenios, los mismos que se estan
perfeccionando para estimular la produccion del azicar.




TRABAJADORES ELIGIERON A REPRESENTANTES

uestros colaboradores participaron en las elecciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es drgano
bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores. Los integrantes que han sido
elegidos para conformar este importante comité tendran como
funciones vigilar el cumplimiento de las normas internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Reglamento Interno y el
plan anual de capacitaciones.

' 'Agradezco elapoyo de nuestros compaiieros de trabajo, por habernos brindado su voto de confianza.
Nuestro compromiso como comité es velar por el bienestar de los colaboradores, reduciendo los
indices de accidentabilidad en las dreas de trabajo , asi lo manifestd el secretario del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Antonio Ocas Veldsquez. , ,

ACTIVIDADES PARA EL LAVADO Y CUIDADO DE LA
ROPA DE TRABAJO

Clasificar la ropa trabajo
No se debe mezclar con la ropa comdin o familiar. La ropa de trabajo se debe separar segiin el grado de suciedad,
el colory el tipo de tela conla que esta fabricada para el posterior lavado.

Utilizar y dosificar correctamente el detergente.

X Ya que afiadir més cantidad de la necesaria daia tejidos y medio ambiente. Se puede utilizar jabones
neutros para lavar las prendas, ya que los demas suelen contar con un exceso de blanqueador.
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Disolver el detergente correctamente, lavar las prendas al revés, no abusar de suavizante y no
\ lavar a temperaturas altas, lavar con agua tibia y enjuagar con agua limpia hasta dos veces.

Es importante no secar las prendas expuestas al sol directamente. Esta situacion dafia los
i colores de laropa, lamejor opcion es tenderla del revés, con una exposicion uniforme a la luz, y
i antes de tender limpiar los cordeles.

i

Planchar la ropa de trabajo.

Tener la plancha hien caliente para utilizarla en la ropa de trabajo teniendo en cuenta el tipo
de tela. Para después colocarla en un ambiente limpio y venir a trabajar de la mejor manera
I con laropaimpecable.

| .|

Ropa blanca.

Se recomienda no utilizar lejia, porque puede dafiar la prenda. Silo que se quiere es aclarar la ropa
~ detrabajo blanca, se puede utilizar hicarbonato de sodio diluido en agua y dejar la prenda en remojo
* durante unas cuantas horas, una vez que se enjuague se notara que tendré un blanco mas brillante.
La ropa hlanca debe lavarse por separado para evitar blancos percudidos y eliminar el riesgo de
prendas que puedan destefiir.
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on gran entusiasmo oS

colaboradores de nuestra

azucarera, continuan participando
del campeonato de fulbito denominado
“Copa Integracion 2017”, organizado
por el area de Bienestar Social, el cual se
desarrolla en dos categorias: menores
(conformada por jugadores hasta 45
anos) y mayores (conformada por
jugadores mayores de 46).
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Contabilidad

stos encuentros deportivos

contribuyen a la practica del

deporte para mantener un buen
estado fisico, ademas de fortalecer los
vinculos de comparerismo y mejorar el
trabajo enequipo

participacion de nuestros colaboradores
y sus familiares. Ellos demuestran gran :

companerismo durante la Copa
‘ I Integracion, evidenciando su amor por , , \v ((((

' Estamos muy contentos por la I I

el deporte y su espiritu de
competitividad. R .

Johana Lozada, Asistenta Social.

Taller eléctrico ' Campo Cultivo
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on gran entusiasmo nuestros colaboradores vistieron la camiseta de la seleccion peruana, participando asi del

Concurso “Ponte la Camiseta”, organizado por el area de Comunicacion y Responsabilidad Social. En esta

oportunidad, los colaboradores del area de Produccion fueron los ganadores de este Concurso, quienes recibieron
obsequios significativos por haber obtenido el mayor nimero de likes en la fotografia grupal, publicada en nuestra pagina de
Facehook Cartavio SAA. Seguiremos alentando a nuestra blanquirroja. jPrepérate para el siguiente Concurso!
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nidos en un solo sentimiento alentamos a nuestra seleccion peruana, participando en la grabacion de videos

emotivos al ritmo de imponentes temas musicales dirigidos a los deportistas que nos representan en los diversos

encuentros de fdthol, los cuales seran decisivos para lograr la clasificacion al Mundial de Rusia 2018. De este modo,
con gran entusiasmo demostramos nuestro espiritu de peruanidad.
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PROMOVEMOS LA LECTURA

uestra azucarera finalizd la segunda temporada de su Programa de Responsabilidad Social “Cuenta
Cuentos”, en los anexos de su zona de influencia. De esta manera promovemos una cultura de valores, los
cuales estan siendo plasmados en cada cuento y dindmicas educativas que se desarrollan con los nifios.

TRABAJAMOS JUNTOS PARA
EL DESARROLLO

ara prevenir enfermedades y cuidar la

salud de los pobladores del Sector de

Sumanique, nuestra azucarera en alianza
estratégica con la Municipalidad Distrital de
Santiago de Cao y en constante coordinacion
con la Junta Vecinal de Sumanique, realizo la
limpieza en los puntos criticos del sector para
evitar que se conviertan enfocos infecciosos.
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APOYAMOS LA EDUCACION

poyamos la educacion de los nifios de la |.E

Benjamin Franklin, quienes participaronen

la XXVII Feria Regional de Ciencia y
Tecnologia "Eureka 2017", la cual se desarrolld en
Otuzco. En esta feria los alumnos presentaron un
proyecto innovador denominado “Obtencion de
etanol a partir de la fermentacion del zumo de
frutos citricos con inicio de putrefaccion como
alternativa a la reduccion de impactos
ambientales negatlvos en eI suelo
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